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[bookmark: _ugv02whhm0sm]Inquérito Global sobre Paz e Segurança dos Jovens
Por favor, envie o questionário preenchido para: survey@unoy.org

I. Perfil
[bookmark: _2l2fmp261p5u]
1. [bookmark: _727m1doqb8uo]Você deseja que as informações de contato de sua organização e sua área de atuação sejam publicamente compartilhadas por UNOY Peacebuilders and Search for Common Ground?
SIM ⏯  NÃO ⏯ 
[bookmark: _qk5vctq9j3qj]
2. [bookmark: _q6m9pzddce09]Organização

Nome:
Website ou página em rede social:
Região:
	⏯ Américas e Caribe
	⏯ Ásia-Pacífico
	⏯ Oriente Médio, Norte da África e o Golfo
	⏯ Sul e Centro Asiático
	⏯ Oeste e Centro da África
	⏯ Leste e Sul da África
	⏯ Europa
	⏯ Outro
País:
Localidade (cidade/município): 

[bookmark: _9lsoxm86i3j7]
3. [bookmark: _c8q4wqzfpxmm]Pessoa para Contato

Nome:
Idade:
E-mail:

4. [bookmark: _qgab9zls5hfk]Quantos funcionários assalariados há em sua organização? Por favor, indique idade e gênero utilizando a tabela abaixo.
[bookmark: _gk5wl6v3o6fg]
	
	Masculino
	Feminino
	Outro

	Menos de 15 anos
	
	
	

	15-17
	
	
	

	18-25
	
	
	

	26-29
	
	
	

	30-35
	
	
	

	Acima de 35 anos
	
	
	



5. Quantos funcionários não-assalariados (voluntários, estagiários) há em sua organização? Por favor, indique idade e gênero utilizando a tabela abaixo

	
	Masculino
	Feminino
	Outro

	Menos de 15 anos
	
	
	

	15-17
	
	
	

	18-25
	
	
	

	26-29
	
	
	

	30-35
	
	
	

	Acima de 35 anos
	
	
	



6. Por favor descreva a faixa etária e gênero das lideranças da sua organização. Lideranças podem incluir dirigente, presidente, diretor, gerente, ou posições semelhantes.

	




7. Qual foi o total de despesas anual de sua organização em 2015 (em dólares americanos)?
⏯ Abaixo de US$1000
⏯ Entre US$1001 e US$5000
⏯ Entre US$5001 e US$10000
⏯ Entre US$10001 e US$50000

⏯ Entre US$50001 e US$100000
⏯ Acima de US$100001

8. De onde vem o financiamento de sua organização? Por favor, selecione todas as opções válidas.
⏯ Doações locais de indivíduos
⏯ Organizações da sociedade civil
⏯ Governo local (por exemplo, municipalidades, províncias, condados, etc)
⏯ Governo nacional ou ministérios
⏯ Governos ou ministérios estrangeiros
⏯ Agências das Nações Unidas
⏯ Outras organizações internacionais (por exemplo, Banco Mundial, OCDE,
		União Europeia, etc)
	⏯ Companhias privadas
⏯ ONGs internacionais
⏯ Fundações privadas
⏯ Academia
⏯ Plataformas de financiamento coletivo
⏯ Participantes em atividades
⏯ Taxas de associação
⏯ Nós não recebemos qualquer financiamento
⏯ Outro? Por favor, especificar:

[bookmark: _wcxus3a9g73h]II. Áreas de atuação e métodos

1.  Em quais temas sua organização atua? Por favor, selecione todas as alternativas válidas e adicione uma breve descrição das atividades abaixo.

⏯ Educação e cultura (por exemplo: diálogo inter-religioso, escolas,
	artes, etc.)
	⏯ Problemas socioeconômicos (por exemplo: vocação educacional,
	empreendedorismo, comunidades marginalizadas, etc.)
⏯ Participação política (por exemplo: conselhos jovens, advocacia,
	ativismo 
	online, etc.)
	⏯ Instituições, sistemas, estruturas e companhias (por exemplo:
	setor de
	segurança, multinacionais, sistema de justiça, etc.)
⏯ Outro: Descrição de atividades: 

2. Resolução 2250 do Conselho de Segurança das Nações Unidas, a primeira resolução temática adotada pelo Conselho de Segurança das Nações Unidas voltada para Juventude, Paz e Segurança. Você pode aprender mais sobre a 
resolução em http://www.unoy.org/2250-toolkit. A resolução tem cinco objetivos:

Participação: Envolvimento de jovens por exemplo em prevenção/resolução/transformação de conflitos, em prevenção de violência e na promoção de coesão social. Representatividade de jovens nas tomadas de decisão em todos os níveis.

Proteção: Proteção de civis, incluindo jovens, durante conflitos armados e em fases pós-conflitos, e em particular proteção de homens e mulheres jovens contra todas as formas de violência sexual e de preconceito de gênero.

Prevenção: Assegurar desenvolvimento socioeconômico e educação de qualidade para homens e mulheres jovens, e promover uma cultura de paz, tolerância e diálogo intercultural e inter-religioso.

Parceria: Trabalhar com entidades das Nações Unidas, organizações internacionais, autoridades locais e nacionais e a com sociedade civil para ampliar o apoio à participação de jovens na construção da paz e em combater violências decorrentes de extremismos.

Desengajamento e reintegração: Apoiar a significativa reintegração de homens e mulheres jovens diretamente envolvidos em conflitos armados.

Você vê sua organização trabalhando para estes objetivos? Em suas atividades, quão importante é cada uma dessas missões?


	
	De modo algum
	
	
	
	Muito

	Participação
	
	
	
	
	

	Proteção
	
	
	
	
	

	Prevenção
	
	
	
	
	

	
Parceria

	
	
	
	
	

	Desengajamento e reintegração
	
	
	
	
	





Você vê esses objetivos separados uns dos outros ou conectados entre si em seu trabalho?

	






3. Por favor, descreva o(s) contexto(s) e/ou comunidades onde sua organização atua (selecione todas as opções válidas)

	⏯ Há um conflito violento em andamento
⏯ É uma área/comunidade em fase pós-conflito
⏯ É uma área/comunidade frágil (isto é, enfrentando severos desafios para desenvolvimento, como instituições pouco capazes, governo fraco, instabilidade política, violência recorrente ou efeitos decorrentes de severos conflitos passados)
⏯ Não é uma área/comunidade com conflito em andamento ou em fase pós-conflito; no entanto, há altos índices de violência/insegurança
⏯ É uma área/comunidade estável (isto é, não há guerras étnicas ou religiosas, conflitos separatistas regionais, golpes militares, revoluções ou qualquer forma de conflitos de violência)
⏯ Ajustamento de crises humanitárias
⏯ Conflitos de violência recorrentes/contínuos
⏯ Outro; por favor, especifique:


4. Qual o principal escopo do trabalho de sua organização?
	⏯ Local
⏯ Nacional
⏯ Internacional
⏯ Global
⏯ Outro:


5. Qual o objetivo do seu trabalho? O que você está tentando mudar através de suas iniciativas ou atividades? Como você contribui para essa mudança? Nós estamos buscando apenas um breve sumário, não uma compreensão geral. 

          

	






6. Você poderia nomear dois ou três exemplos de tipos de atividades que você organiza? (Por exemplo, conferências, treinamentos, campanhas, etc.)


	







7. Quem é o público-alvo do seu trabalho? (Por favor, selecione todas as opções válidas.)


	Público-alvo
	Faixa etária (min – máx)
	Masculino
	Feminino
	Outro
	Comentário

	Jovens, peers
	
	
	
	
	

	Pessoas mais velhas em nossa comunidade
	
	
	
	
	

	Famílias
	
	
	
	
	

	Ex-combatentes
	
	
	
	
	

	Pessoas deslocadas (refugiados internos/internacionais)
	
	
	
	
	

	Serviços de segurança, incluindo militares e polícia
	
	
	
	
	

	Tomadores de decisão em nível local
	
	
	
	
	

	Tomadores de decisão em nível nacional
	
	
	
	
	

	Tomadores de decisão em nível internacional
	
	
	
	
	

	Outro: Por favor especificar
	
	
	
	
	




8. Com que tipos de parceiros você trabalha (caso haja)? Parceiros podem incluir outros grupos jovens, autoridades locais ou nacionais, ONGs internacionais, agências das Nações Unidas, etc.

	







a. Como esses parceiros afetam o trabalho que você desenvolve?

	






9. Quais são as principais forças da sua organização? Em geral, no que você considera sua organização particularmente eficiente?

	






[bookmark: _24o937mqmpb7]III. Resultados e impacto

1. Quais foram as maiores conquistas da sua organização em 2014, 2015 e em 2016 até o momento? Do que você mais se orgulha? Que fatores contribuíram para este sucesso?

	






2. Você mede ou avalia os resultados ou impactos do seu trabalho? Caso sim, qual você acha que é a medida mais importante para mostrar o impacto do seu trabalho?

	






3. Você publica relatórios ou vídeos ou outras mídias digitais ressaltando o seu trabalho, por exemplo, relatórios anuais? Caso sim, por favor faça o upload abaixo ou forneça um link do material.
Anexar arquivo ao e-mail

[bookmark: _nwfegvg1znzc]IV. Desafios e problemas

1. Quais são os desafios chave enfrentados por jovens trabalhando em problemas de paz e segurança em sua comunidade?
Os desafios chave enfrentados por jovens trabalhando em problemas de paz e segurança em minha comunidade são... 

	






2. Acerca dos cinco objetivos inter-relacionados da Resolução 2250 do Conselho de Segurança das Nações Unidas, qual você considera que trate do desafio mais significativo enfrentado por jovens em sua comunidade? Por favor selecione os dois que você considera tratar dos desafios mais significativos.

⏭ Participação: Envolvimento de jovens por exemplo em prevenção/resolução/transformação de conflitos, em prevenção de violência e na promoção de coesão social. Representatividade de jovens nas tomadas de decisão em todos os níveis.

⏭ Proteção: Proteção de civis, incluindo jovens, durante conflitos armados e em fases pós-conflitos, e em particular proteção de homens e mulheres jovens contra todas as formas de violência sexual e de preconceito de gênero.




⏭ Prevenção: Assegurar desenvolvimento socioeconômico e educação de qualidade para homens e mulheres jovens, e promover uma cultura de paz, tolerância e diálogo intercultural e inter-religioso.

		⏭ Parceria: Trabalhar com entidades das Nações Unidas, organizações
		internacionais, autoridades locais e nacionais e a com sociedade civil para
		ampliar o apoio à participação de jovens na construção da paz e em
		combater violências decorrentes de extremismos.

⏭ Desengajamento e reintegração: Apoiar a significativa reintegração de homens e mulheres jovens diretamente envolvidos em conflitos armados.

3. No contexto onde você trabalha, você considera desigualdade de gênero um desafio para a paz? (por favor explique por que ou por que não)

	






4. Quais são as principais necessidades de sua organização?

	As principais necessidade da minha organização são... 






5. Como você está tentando superar os desafios e necessidades mencionadas acima?

	






6. Quais são os principais atores que poderiam ajudar na superação dos desafios e sanar as necessidades mencionadas?

	





[bookmark: _dkxsgme408qd]
[bookmark: _vir45hwelqzo]
[bookmark: _j44gxlu02sf5]V. Recomendações

1. Imagine que é o ano de 2020 e estamos revendo o que foi alcançado desde a adoção da resolução 2250 pelo Conselho de Segurança das Nações Unidas acerca de Juventude, Paz e Segurança. Quais realizações você gostaria mais de ver? Por favor indique quais são suas três prioridades.

		⏯ Aumento em financiamentos fornecidos por agências
		internacionais para apoiar a juventude a tratar de problemas de paz
		e segurança
		⏯ Jovens estão inseridos nas mesas de negociação de paz que
		contam com apoio internacional
⏯ Jovens estão melhor representados nos processos de tomada de decisão a nível local e nacional
⏯ Educação para a paz ou educação para a cultura de paz foi integrado a currículos nacionais ao redor do mundo
⏯ O número de jovens diretamente afetados pela violência foi reduzido à metade
⏯ Uma nova estrutura de suporte para jovens desengajarem de grupos violentos foi adotada a nível internacional
⏯ A comunidade internacional adotou uma abordagem para tratar de violência relacionada à gênero em conflitos violentos
⏯ Níveis de desemprego entre a juventude caiu significativamente a nível global, com novas e apropriadas oportunidades de trabalho criadas para jovens
⏯ Governos nacionais, em parceria com grupos jovens, estabeleceu métodos estruturados para possibilitar que jovens participem no desenvolvimento de estratégias para a prevenção da violência tanto a nível local como a nível nacional
⏯ Organizações locais, nacionais e internacionais fornecem programas voltados para a juventude em prol de desmobilização, desarmamento e reintegração de ex-combatentes


2. Que mensagem ou recomendações, caso haja, você gostaria de enviar às Nações Unidas, ao Conselho de Segurança, ou outra entidade política sobre a participação da juventude na construção da paz e prevenção da violência, e na implementação da resolução 2250 do Conselho de Segurança das Nações Unidas? (Máximo de 3 recomendações)

	






3. Sua organização está interessada em ser contactada pela UNOY Peacebuilders, Search for Common Ground e/ou a UN-Civil Society Working Group on Youth and Peacebuilding acerca do desenvolvimento e oportunidades dentro da comunidade de Juventude, Paz e Segurança?

SIM ⏯ NÃO ⏯ 

1
image1.jpg




image2.png
Search for
Common Ground





