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[bookmark: _gjdgxs]
[bookmark: _30j0zll]युवा शांति और सुरक्षा पर वैश्विक सर्वे

कृपया पूरा सर्वे इस पते पर भेजें: outreach@unoy.org

I. वर्णन
[bookmark: _1fob9te]
1. [bookmark: _3znysh7]क्या आप चाहते हैं की आपके संगठन  और काम के क्षेत्रों के बारे में जानकारी उ न   ओ य पीस बिल्डर्स  (UNOY Peacebuilders) और सर्च फॉर कामन ग्राउंड (Search for Common Ground) सार्वजनिक रूप से इस्तेमालकरें ? 
[bookmark: _2et92p0]हाँ ⏯     नही ⏯  

2. संगठन

नाम:
वेबसाइट या सोशल मीडिया पेज:
क्षेत्र:

⏯  अमेरिका और कैरेबियन
⏯  एशिया-पसिफ़िक/प्रशांत
⏯  मध्य पूर्व/मिडिल ईस्ट, उत्तरी अफ्रीका और खाड़ी/गल्फ 
⏯  दक्षिण और मध्य एशिया
⏯  पश्चिम और मध्य अफ्रीका
⏯  पूर्व और दक्षिणी अफ्रीका
[bookmark: _tyjcwt]⏯  यूरोप
[bookmark: _3dy6vkm]देश:
स्थान (शहर, शहर):



3. [bookmark: _1t3h5sf]संपर्क सूत्र  
[bookmark: _4d34og8]
नाम:
उम्र:
ईमेल पता:


4. आपके संगठन में  कितने कराम्चारियो को वेतन मिलता हैं ?  नीचे दी गई तालिका  में लिंग और उम्र के अनुसार  वेतनभोगी कर्मचारियों की संख्या भरें।

[bookmark: _2s8eyo1]
	
	पुरुष
	महिला

	अन्य


	15 वर्ष से कम
	
	
	

	15-17
	
	
	

	18-25
	
	
	

	26-29
	
	
	

	30-35
	
	
	

	35 वर्ष से अधिक

	
	
	




5. कितने अवैतनिक कर्मचारी (स्वयंसेवकों और अन्य) आपके संगठन में  है? नीचे दी गई तालिका में लिंग और उम्र के अनुसार  अवैतनिक कर्मचारियों की  संख्या भरें।

	
	पुरुष
	महिला

	अन्य


	15 वर्ष से कम
	
	
	

	15-17
	
	
	

	18-25
	
	
	

	26-29
	
	
	

	30-35
	
	
	

	35 वर्ष से अधिक

	
	
	





6. कृपया अपने संगठन  के मुख्य संचालको  की उम्र एवं लिंगअनुसार संक्षेप जानकारी दीजिये  । संचालको में  में एक अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, निर्देशक, प्रबंधक, या अन्य इसी तरह के पदों को शामिल कर सकते हैं।


	




7. 2015 में आपके  संगठन का कुल सालाना खर्च क्या था (अमरीकी डालर में)?
⏯ US$1000 से कम
⏯ $1,001 और $50000 के बीच
⏯ $5001 और  $10,000 के बीच
⏯ $10,001 और  $50,000 के बीच
⏯ $50,001 और $100,000 के बीच
⏯ $100,001 से ऊपर


8. आपके धन का सूत्र क्या हैं? जो भी लागू होता  हैं, उन सभी को चुनें। 
⏯ स्थानीय व्यक्तियों से दान
⏯ समाज सेविक संगठन
⏯ आपकी स्थानीय सरकार (उदाहरण के लिए नगर पालिकाओं, प्रांतों, देशों, आदि)
⏯ राष्ट्रीय सरकार या मंत्रालयों
⏯ विदेशी नागरिक सरकारों या मंत्रालयों
⏯ संयुक्त राष्ट्र एजेंसियों
⏯ अन्य अंतरराष्ट्रीय संगठनों (उदाहरण के लिए, विश्व बैंक, ओईसीडी, यूरोपीय संघ, आदि)
[bookmark: _GoBack]⏯ निजी कंपनियों को
⏯ अंतर्राष्ट्रीय संगठनों
⏯ असार्वजनिक संस्थाय 
⏯ शैक्षणिक समुदाय
⏯  क्रोव्द्फुन्डिंग या चंदा
⏯ गतिविधियों में भाग लेने वालों में
⏯ सदस्यों से लिया हुआशुल्क
⏯ हमें किसी से धन  नहीं मिलता  है
⏯ अन्य? कृपया स्पष्ट  करें

[bookmark: _17dp8vu]II. काम का क्षेत्र और तरीका   


1. आपका संगठन किन विषयों पर काम करता है? जो लागू होता है उनका  चयन करें। इस क्षेत्र में अपनी गतिविधियों का संक्षपे  विवरण लिखें।

⏯  शिक्षा और संस्कृति (उदाहरण के लिए: अंतर-धार्मिक वार्ता, स्कूलों, कला, आदि)
⏯  सामाजिक-आर्थिक मुद्दे  (उदाहरण के लिए: व्यावसायिक शिक्षा, उद्यमिता, वंचित समुदायों, आदि)
⏯  राजनीतिक भागीदारी (उदाहरण के लिए: युवा परिषदों, वकालत, ऑनलाइन सक्रियता, आदि)
⏯ संस्थाओं, व्यवस्था , संरचना और कंपनियों (उदाहरण के लिए: सुरक्षा क्षेत्र, बहुराष्ट्रीय कंपनियों, न्याय प्रणाली, आदि)
⏯  अन्य


2. संयुक्त राष्ट्र सुरक्षा परिषद प्रस्ताव 2250, जो युवाओं, शांति और सुरक्षा को संबोधित करता है,  संयुक्त राष्ट्र सुरक्षा परिषद द्वारा अपनाया गया पहला विषयगत संकल्प है। आप http://www.unoy.org/2250-toolkit पर संकल्प के बारे में अधिक जान सकते हैं। संकल्प के पांच लक्ष्य हैं।


भागीदारी:झगडा/कनफ्लिक्ट या हिंसा  की रोकथाम / समाधान / परिवर्तन म यूवाओंऔर सामाजिक एकता को बढ़ावा देना । सभी स्तरों पर निर्णय लेने में युवाओं को भागीदारी बनाना।

संरक्षण: यूवाओं सहित नागरिकों की रक्षा सशस्त्र संघर्ष के दौरान, बाद के संघर्ष के दिनों में, और विशेष रूप से यौन और लिंग आधारित हिंसा के सभी रूपों से युवा महिलाओं और युवा पुरुषों की रक्षा ।

निवारण : सामाजिक-आर्थिक विकास| युवा महिलाओं और युवा पुरुषों के लिएबेहतर शिक्षा|शांति, 
सहनशीलता, सांस्कृतिक और र्धार्मिक एकता  को बढ़ावा देने के लिए का आश्वासन ।

साझेदारी : संयुक्त राष्ट्र संस्थाओं, अंतर्राष्ट्रीय संगठनों, राष्ट्रीय और स्थानीय अधिकारियों और शांति निर्माण में युवाओं की भागीदारी | हिंसा और उग्रवाद का मुकाबला करने में समर्थन बढ़ाने के लिए  नागरिक समाज सहित कार्य करना।

पुन: एकीकरण : सीधे तोर से सशस्त्र संघर्ष में शामिल युवा महिलाओं और पुरुषों के  पुन: एकीकरण का समर्थन ।

क्या आपको लगता है की आपका संगठन इन लक्ष्यों की दिशा में काम करता है? यदि हां, तो कौन से लक्ष्य? आपकी गतिविधियों में प्रत्येक लक्ष्य कितना महत्वपूर्ण रहा है ?

	
	हर्गिज नहीं

	
	
	
	बहुत ज्यादा


	भाग लेना

	
	
	
	
	

	सुरक्षा

	
	
	
	
	

	निवारण

	
	
	
	
	

	साझेदारी

	
	
	
	
	

	मुक्ति और पुनः एकीकरण

	
	
	
	
	




क्या आपके कार्यमें ये लक्ष्य एक दूसरे से अलग हैं या एक दूसरे से जुड़े हुए हैं?

	






3. संदर्भ और / या समुदायों जहां आपका संगठन काम करता हैउसका वर्णन करें (कृपया जो भी लागू हो चुनें) :
   ⏯ मोजुदा हिंसक संघर्ष है
    ⏯ संघर्ष/हिंसा/कनफ्लिक्ट के बाद का क्षेत्र या समुदाय 

⏯  नाजुक क्षेत्र / समुदाय (अर्थात, जबरदस्त विकास की चुनौतियों का सामना करता हुआ जैसे कमजोर संस्थाओं, खराब प्रशासन, राजनीतिक अस्थिरता, चल रही हिंसा या अतीत के गंभीर संघर्ष का विरासती प्रभाव)
⏯  एक संघर्ष/कनफ्लिक्ट / संघर्ष- पश्‍चात/कनफ्लिक्ट के बाद का क्षेत्र / समुदाय नहीं है; हालांकि, यहाँ हिंसा / असुरक्षा  उचे  स्तर पर हैं
⏯ एक स्थिर क्षेत्र / समुदाय है (यानी यहाँ कोई धार्मिक और जातीय युद्ध, क्षेत्रीय अलगाववादी संघर्ष, सैन्य तख्तापलट, क्रांतियों या हिंसक संघर्ष के कोई भी रूप है।
⏯ मानवीय संकट व्यवस्थाएँ
⏯ हिंसा/कनफ्लिक्ट/संघर्ष की निरंतर घटनाय
⏯ अन्य: कृपया स्पष्ट  करें:


4. आपके संगठन के काम का मुख्य क्षेत्र क्या है? (लागू होने वाले सभी का चयन करें)
	             
⏯ स्थानीय
⏯ राष्ट्रीय
⏯ इंटरनेशनल
⏯ वैश्विक
⏯ अन्य


5. आपके काम का उद्देश्य क्या है? आप अपनी पहल या गतिविधियों के माध्यम से क्या बदलने की कोशिश कर रहे हैं? आप किस प्रकार परिवर्तन के लिए योगदान करते हैं? हम केवल एक संक्षिप्त सारांश  देख रहे हैं ना की संपूर्ण विवरण ।
          

	






6. आप किस प्रकार की गतिविधियों को संगठित करते हैं ? क्या आप इसके दो या तीन उदाहरण दे सकते हैं? (उदाहरण के लिए सम्मेलन, प्रशिक्षण, अभियान आदि)

	







2. आपके संगठन की गथिविधिया जनसँख्या के किन लोगो पर केंद्रित हैं? (कृपया, सभी समूह जो लागू हों उनका चयन करें, उम्र और उनके लिंग स्पष्ट करें)

	लक्ष्य समूह

	आयु सीमा

	पुरुष
	महिलाएँ
	टिप्पणियाँ


	युवा, साथी
	
	
	
	

	हमारे समुदाय में बुजुर्ग
	
	
	
	

	परिवार

	
	
	
	

	पूर्व सैनिक
	
	
	
	

	विस्थापित व्यक्ति(आईडीपी, शरणार्थी)
	
	
	
	

	सेना और पुलिस सहित सुरक्षा सेवा
	
	
	
	

	स्थानीय निर्णय निर्माता
	
	
	
	

	राष्ट्रीय निर्णय निर्माता
	
	
	
	

	अंतर्राष्ट्रीय निर्णय निर्माता
	
	
	
	

	अन्य (कृपया निर्दिष्ट करें:
	
	
	
	





8.  आप किस  के साथ भागीदारी करते हैं(अगर कोई है)? भागीदारों में अन्य युवा समूह, स्थानीय या राष्ट्रीय अधिकारी, अंतरराष्ट्रीय गैर सरकारी संगठन, संयुक्त राष्ट्र एजेंसियाँ आदि शामिल हो सकते हैं

	







a. ये साझेदारियों आपके काम को किस प्रकार प्रभावित करती हैं?

	






9. आपके संगठन की मुख्य ताकत क्या है? आम तौर पर, आप क्या कहेंगे आपके संगठन में विशेष रूप से क्या अच्छा है?

	






[bookmark: _3rdcrjn]
III. परिणाम और प्रभाव


1. 2014, 2015 और 2016 में अब तक आपके संगठन की सबसे बड़ी उपलब्धियों  क्या थीं? आपको सबसे अधिक गर्व किस बात पर है? किन कारणों ने इस सफलता के लिए योगदान दिया?

	






2. क्या आप अपने काम के परिणाम या प्रभाव को मापते या उसको आंकते हैं? यदि हां, तो अपने काम के प्रभाव को दिखाने के लिए सबसे महत्वपूर्ण माप या तरीकाक्या है?

	






3. क्या आप रिपोर्ट या वीडियो या अन्य डिजिटल स्वरूप प्रकाशित करते हैं, जो आपके काम पर प्रकाश डालता है, उदाहरण के लिए वार्षिक रिपोर्ट ? यदि हां, तो सबसे मोजुदा रिपोर्ट यहाँ अपलोड करें या एक लिंक प्रदान करें।

	






[bookmark: _26in1rg]IV. चुनौतियाँ और मुद्दे


1. आपके समुदाय में शांति और सुरक्षा के मुद्दों पर काम कर रहे युवाओं को किन प्रमुख चुनोतियों का सामना करना पर रहा है?

	मेरे समुदाय में शांति और सुरक्षा के मुद्दों पर काम कर रहे युवाओं को इन प्रमुख चुनोतियों का सामना करना पर रहा है.....



 
2. संयुक्त राष्ट्र सुरक्षा परिषद के प्रस्ताव 2250 के निम्लिखित पाँच लक्ष्यों में से कौन सा लक्ष्य आपके समुदाय के  युवाओं को  सबसे बड़ी चुनौतियों पर काबू पाने में मदद दिलाय्गी ? कृपया दो लक्ष्यों का चयन करें जो सबसे महत्वपूर्ण चुनौतियों का निवारण करते हों ।

· [bookmark: _lnxbz9]भागीदारी:झगडा/कनफ्लिक्ट या हिंसा  की रोकथाम / समाधान / परिवर्तन म यूवाओंऔर सामाजिक एकता को बढ़ावा देना । सभी स्तरों पर निर्णय लेने में युवाओं को भागीदारी बनाना।

संरक्षण: यूवाओं सहित नागरिकों की रक्षा सशस्त्र संघर्ष के दौरान, बाद के संघर्ष के दिनों में, और विशेष रूप से यौन और लिंग आधारित हिंसा के सभी रूपों से युवा महिलाओं और युवा पुरुषों की रक्षा ।

· निवारण : सामाजिक-आर्थिक विकास| युवा महिलाओं और युवा पुरुषों के लिएबेहतर शिक्षा|शांति, 
सहनशीलता, सांस्कृतिक और र्धार्मिक एकता  को बढ़ावा देने के लिए का आश्वासन ।

साझेदारी : संयुक्त राष्ट्र संस्थाओं, अंतर्राष्ट्रीय संगठनों, राष्ट्रीय और स्थानीय अधिकारियों और शांति निर्माण में युवाओं की भागीदारी | हिंसा और उग्रवाद का मुकाबला करने में समर्थन बढ़ाने के लिए  नागरिक समाज सहित कार्य करना।

पुन: एकीकरण : सीधे तोर से सशस्त्र संघर्ष में शामिल युवा महिलाओं और पुरुषों के  पुन: एकीकरण का समर्थन ।






3. आपके काम के संदर्भ में, क्या आप लिंग असमानता को शांति की एक चुनौती पाते हैं?

	






4. आपके संगठन की मुख्य आवश्यकताएं क्या है? 

	मेरे संगठन की मुख्य आवश्‍यकताएं इस प्रकार हैं...





5. उपर ज़िक्र  चुनौतियों पर आप कैसे काबू पाएँगे ओर अपनी आवश्यकताओं को पूरा करेंगे?

	






6. उपर ज़िक्रचुनौतियों पर काबू पाने में ओर आपकी आवश्यकताओं को पूरा करने में कौन आपकी मदद कर सकता है?

	





[bookmark: _35nkun2]

[bookmark: _1ksv4uv]
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1. संयुक्त राष्ट्र सुरक्षा परिषद के प्रस्ताव 2250 से संबंधित किन सफलताओं को आप सबसे अधिक वर्ष 2020 तक देखना चाहते हैं? आप और अधिक सूची दे सकते है, लेकिन कृपया अपनी  3 अहम प्राथमिकताएं दीजिए:

⏭ अंतरराष्ट्रीय एजेंसियों द्वारा प्रदान की गयी शांति और सुरक्षा के मुद्दों के समाधान में, युवाओं का समर्थन करने के लिए, धन प्रदान किया जाए
⏭ युवाओं को सभी अंतरराष्ट्रीय स्तर पर  शांति वार्ता में समर्थित और शामिल किया जाय
⏭   स्थानीय और राष्ट्रीय स्तर पर निर्णय लेने की प्रक्रिया में युवा बेहतर पप्रतिनिधि के तौर पर शामिल किये जाए 
⏭ शांति शिक्षा या शांतिपूर्वक  संस्कृति के लिए शिक्षा को दुनिया भर के राष्ट्रीय पाठ्यक्रमों में शामिल किया जाए 
⏭  सीधे हिंसा से प्रभावित युवाओं की संख्या आधी हो जाए 
⏭  युवाओं को हिंसक समूहों से छुड़ाने के समर्थन में  अंतरराष्ट्रीय स्तर पर एक नई व्यवस्था  अपनाई  जाए
⏭  अंतरराष्ट्रीय समुदाय को  युवाओं के प्रति लिंग आधारित हिंसा को नय तरीके से समझना चाहिए 
⏭ विश्व स्तर पर युवा बेरोजगारी का स्तर गिरना चाहिए |   नए और उचित रोजगार के अवसर युवाओं के लिए बनाए जाने चाहिए 
⏭  राष्ट्रीय सरकार एवं युवा समूहों के साथ साझेदारी में, युवाओं को, स्थानीय और राष्ट्रीय स्तर पर, हिंसा की रोकथाम की रणनीति विकसित करने में भाग लेने के लिए सक्षम किया जाना चाहिए 
⏭  स्थानीय, राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय संगठनों को  वियोजन, निरस्त्रीकरण और पूर्व लड़ाकों के एकीकरण के लिए युवाओं को  विशेष कार्यक्रम प्रदान करने चाहिए 
           ⏭  अन्य:


1. क्या आप युवाओं की भागीदारी, शांति की स्थापना, हिंसा को रोकने के लिए, और युक्त राष्ट्र सुरक्षा परिषद के प्रस्ताव 2250 के लागु होने की प्रक्रिया से जुड़ा कोई संदेश  संयुक्त राष्ट्र सुरक्षा परिषद और नीति निर्माताओं को भेजना चाहते है? 

	






3. क्या आपका संगठन उ न ओ य पेअसेबुलड़र्स (UNOY Peacebuilders), सर्च फॉर कामन ग्राउंड (Search for Common Ground), और / या संयुक्त राष्ट्र सिविल सोसायटी कार्य समूह (UN-Civil Society Working Group), युवा शांति और सुरक्षा समुदाय के भीतर की घटनाओं और अवसरों के बारे में संपर्क किए जाने में दिलचस्पी रखता है?

हाँ ⏯     नही ⏯  
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