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يرجى ارسال المسح أكملت لsurvey@unoy.org  

I - الهوية

١. هل تريد المعلومات حول تفاصيل الاتصال ومجالات العمل لدى منظمتك أن يتم تقاسمها علنا من قبل الشبكة المتحدة للشباب بناة السلام (UNOY Peacebuilders) والبحث عن أرضية مشتركة؟
⏯ نعم ⏯ لا


٢. المنظمة
 الاسم:
 الموقع الإلكتروني أو صفحة وسائل الإعلام الاجتماعية:
 المنطقة: 
 الأميركيتين ومنطقة البحر الكاريبي ⏯ 
آسيا والمحيط الهادئ ⏯
الشرق الأوسط، شمال أفريقيا والخليج ⏯
جنوب ووسط آسيا ⏯
غرب ووسط أفريقيا ⏯
شرق وجنوب أفريقيا ⏯
أوروبا ⏯
البلد:
 الموقع (المدينة / البلدة) :

٣. الشخص الذي يمكن الاتصال به:
 الاسم:
 العمر:
 عنوان البريد الإلكتروني:

٤. كم عدد الموظفين المدفوع لهم في مؤسستك؟ يرجى ملء عدد الموظفين المدفوع لهم في القسم المخصص في الجدول أدناه حسب العمر والجنس. 

	آخر
	أنثى
	ذكر
	العمر

	 
	 
	 
	أقل من ١٥(<15)

	 
	 
	 
	١٥-١٧(15-17)

	 
	 
	 
	١٨-٢٥(18-25)

	 
	 
	 
	٢٦-٢٩(26-29)

	 
	 
	 
	٣٠-٣٥(30-35)

	 
	 
	 
	أكثر من ٣٥(>35)






٥. كم عدد الموظفين الغير مدفوع لهم (متطوعين وغيرهم) في مؤسستك؟ يرجى ملء عدد الموظفين الغير مدفوع لهم في القسم المخصص في الجدول أدناه حسب العمر والجنس.

	آخر
	أنثى
	ذكر
	العمر

	 
	 
	 
	أقل من ١٥(<15)

	 
	 
	 
	١٥-١٧(15-17)

	 
	 
	 
	١٨-٢٥(18-25)

	 
	 
	 
	٢٦-٢٩(26-29)

	 
	 
	 
	٣٠-٣٥(30-35)

	 
	 
	 
	أكثر من ٣٥(>35) 



٦. يرجى وصف عمر وجنس القيادة في مؤسستك. ويمكن أن تشمل القيادة رئيس مجلس الإدارة، الرئيس، المدير، المسؤول، أو مراكز أخرى مماثلة.

	





٧. ما كانت مجموع النفقات السنوية لمؤسستك في عام ٢٠١٥ (بالدولار الأمريكي)؟

⏯ أقل من ١٠٠٠ $( <$1000) 
⏯ بين ١٠٠١$ و٥٠٠٠$($1001- $5000) 
⏯ بين ٥٠٠١$ و١٠٠٠٠$($5001-$10000) 
⏯ بين ١٠٠٠١$ و٥٠٠٠٠$($10001- $50000)
⏯ بين ٥٠٠٠١$ و١٠٠٠٠٠$($50001- $100000)
⏯ فوق ١٠٠٠٠١$(>100001) 

٨. ما هي مصادر تمويلك؟ يرجى اختيار كل ما ينطبق عليه.

⏯ التبرعات المحلية من الأفراد
⏯ منظمات المجتمع المدني
⏯حكومتك المحلية (على سبيل المثال: البلديات، المقاطعات، المحافظات، الخ.)
⏯ حكومتك أو وزاراتك الوطنية
⏯الحكومات أو الوزارات الوطنية الأجنبية
⏯ منظمات الأمم المتحدة
⏯ منظمات دولية أخرى (على سبيل المثال: البنك الدولي، منظمة التعاون والتنمية، الاتحاد الأوروبي، الخ.)
⏯ الشركات الخاصة
⏯ المنظمات الغير حكومية الدولية
⏯ المؤسسات الخاصة
⏯ الأكاديمية
⏯ منصات التمويل الجماعي
⏯ المشاركون في الأنشطة
⏯ رسوم العضوية
⏯ نحن لا نتلقى أي تمويل
⏯ غير ذلك؟ يرجى التحديد 







II - مجالات العمل والأساليب

١. على أي مواضيع تعمل مؤسستك؟ يرجى اختيار كل ما ينطبق عليه وإضافة وصف صغير للأنشطة الخاصة بك في هذا المجال.

 التعليم والثقافة (على سبيل المثال: الحوار بين الأديان، المدارس، الفنون، الخ.)
⏯ القضايا الاجتماعية الاقتصادية (على سبيل المثال: التعليم المهني، روح المبادرة، المجتمعات المحلية المهمشة، الخ.)
⏯ المشاركة السياسية (على سبيل المثال: مجالس الشباب، التأييد، والنشاط عبر الإنترنت، الخ.)
⏯ المؤسسات، النظم، الهياكل والشركات (على سبيل المثال: القطاع الأمني، الشركات العالمية، نظام العدالة، الخ.)
⏯ غير ذلك

٢. قرار مجلس الأمن الدولي ٢٢٥٠، القرار الموضوعي الأول المعتمد من قبل مجلس الأمن للأمم المتحدة لمعالجة الشباب، السلام والأمن. يمكنك معرفة المزيد عن القرار في: http://www.unoy.org/2250-toolkit
للقرار خمسة أهداف.

المشاركة: إشراك الشباب على سبيل المثال في منع الصراعات / القرار / التحول، في الوقاية من العنف وتعزيز التماسك الاجتماعي. تمثيل الشباب في صنع القرار على جميع المستويات.

الحماية: حماية المدنيين، بما في ذلك الشباب، خلال الصراع المسلح وفي أوقات ما بعد الصراع، وعلى وجه الخصوص حماية الشابات والشبان من جميع أشكال العنف الجنسي.

الوقاية: ضمان التنمية الاجتماعية الاقتصادية والتعليم الجيد للشابات والشبان، وتعزيز ثقافة السلام، التسامح، الثقافات والحوار بين الأديان.

الشراكة: العمل مع هيئات الأمم المتحدة، المنظمات الدولية، السلطات الوطنية والمحلية والمجتمع المدني بما في ذلك زيادة الدعم لمشاركة الشباب في بناء السلام وفي مواجهة العنف المتطرف.

فك الارتباط وإعادة الدمج: دعم إعادة دمج الشابات والشبان المتورطين مباشرة في النزاع المسلح.

هل ترى أن مؤسستك تعمل من أجل هذه الأهداف؟ إذا كان الأمر كذلك، ما هي؟ في الأنشطة الخاصة بك، ما مدى أهمية كل من هذه الأهداف؟ 
" إلى "

	
	ليس على الإطلاق
	
	
	
	هناك الكثير

	المشاركة
	
	
	
	
	

	الحماية
	
	
	
	
	

	الوقاية
	
	
	
	
	

	الشراكة
	
	
	
	
	

	فك الارتباط وإعادة الدمج
	
	
	
	
	



هل ترى أن هذه الأهداف منفصلة عن بعضها البعض أو متصلة ببعضها البعض في عملك؟

	







٣. يرجى وصف السياق(ات) و / أو المجتمعات التي تعمل بها مؤسستك (يرجى اختيار كل ما ينطبق عليه):

⏯ ا. هناك صراع عنيف مستمر
⏯ ب. إنه(ا) منطقة / مجتمع ما بعد الصراع
⏯ ج. إنه(ا) منطقة / مجتمع هش(ة) (أي التي تواجه تحديات التنمية الخطيرة مثل ضعف القدرة المؤسساتية وسوء الإدارة، وعدم الاستقرار السياسي، وأعمال العنف الجارية أو الآثار الموروثة من الصراع الماضي الشديد)
⏯ د. أنه(ا) ليس(ت) منطقة / مجتمع صراع أو ما بعد الصراع. ومع ذلك، هناك مستويات عالية من العنف / انعدام الأمن
⏯ ه. انه(ا) منطقة / مجتمع مستقر(ة) (أي لا توجد الحروب الدينية والعرقية، الصراعات الإقليمية الانفصالية، الانقلابات العسكرية، الثورات أو أي شكل من أشكال الصراع العنيف)
⏯ و. حالات الأزمات الإنسانية
⏯ ز. الصراع العنيف المتكرر / المستمر 
⏯ ح. غير ذلك. يرجى التحديد:


٤. ما هو النطاق الرئيسي لعمل منظمتك؟ (اختر كل ما ينطبق عليه)

⏯ ا. محلي
⏯ ب. وطني
⏯ ج. دولي
⏯ د. عالمي
⏯ ه. غير ذلك:

٥. ما هو الهدف من عملك؟ ما تحاول أن تغير من خلال المبادرات أو الأنشطة الخاصة بك؟ كيف تساهم في هذا التغيير؟ نحن نبحث فقط عن ملخص موجز، وليس نظرة شاملة.

	






٦. هل يمكنك تسمية اثنين أو ثلاثة أمثلة لأنواع الأنشطة التي تنظمها؟ (على سبيل المثال: مؤتمرات، دورات تدريبية، حملات، الخ.)

	






٧. من هم السكان المستهدفين من عملك؟ (يرجى تحديد كافة الفئات المستهدفة التي تنطبق عليهم بحسب العمر والجنس)

	آخرون 
	اناث
	ذكور
	الفئة العمرية
	المجموعة المستهدفة

	 
	 
	 
	 
	الشباب

	 
	 
	 
	 
	كبار السن في مجتمعنا

	 
	 
	 
	 
	الأسر

	 
	 
	 
	 
	المقاتلين السابقين

	 
	 
	 
	 
	المشردين (اللاجئين والنازحين)

	 
	 
	 
	 
	الأجهزة الأمنية، بما في ذلك الجيش والشرطة

	 
	 
	 
	 
	صناع القرار على الصعيد المحلي

	 
	 
	 
	 
	صناع القرار على الصعيد الوطني

	 
	 
	 
	 
	صناع القرار على الصعيد الدولي

	 
	 
	 
	 
	غير ذلك. يرجى التحديد



٨. ما نوع الشركاء الذين تعمل معهم (إن وجدت)؟ ويمكن أن تشمل الشركاء مجموعات أخرى من الشباب، السلطات المحلية أو الوطنية، المنظمات غير الحكومية الدولية، ومنظمات الأمم المتحدة، الخ.

	





ا. كيف تؤثر هذه الشراكات على العمل الذي تقوم به؟

	







٩. ما هي نقاط القوة الرئيسية لمؤسستك؟ عموما، تعتبره جيداً في مؤسستك بالتحديد؟

	






III - النتائج والآثار

ما هي أكبر إنجازات مؤسستك في الأعوام ٢٠١٤ و٢٠١٥ و٢٠١٦ حتى الآن؟ ما الذي تفتخر به أكثر من اي شيء آخر؟ ما هي العوامل التي ساهمت في هذا النجاح؟

	





هل تقيس أو تقيم النتائج أو تأثير عملك؟ إذا كان الأمر كذلك، ما برأيك هو القياس الأهم لإظهار تأثير عملك؟

	





هل تنشر تقارير أو ملفات الفيديو أو الأشكال الرقمية الأخرى لتسليط الضوء على عملك، مثل التقارير السنوية؟ إذا كان الأمر كذلك، يرجى تحميل أحدث تقرير هنا أو تقديم رابط.







IV - التحديات والقضايا

١. ما هي التحديات الرئيسية التي تواجه الشباب العاملين في قضايا السلام والأمن في مجتمعك؟

	التحديات الرئيسية التي تواجه الشباب العاملين في قضايا السلام والأمن في مجتمعي هي …







٢. على ذكر الأهداف المترابطة الخمسة في قرار مجلس الأمن الدولي ٢٢٥٠، ما برأيك عناوين التحدي الأكثر أهمية بالنسبة للشباب في مجتمعك؟ يرجى اختيار اثنين من عناوين التحدي الأكثر أهمية.


☐  المشاركة: إشراك الشباب على سبيل المثال في منع الصراعات / القرار / التحول، في الوقاية من العنف وتعزيز التماسك الاجتماعي. تمثيل الشباب في صنع القرار على جميع المستويات.
☐ الحماية: حماية المدنيين، بما في ذلك الشباب، خلال الصراع المسلح وفي أوقات ما بعد الصراع، وعلى وجه الخصوص حماية الشابات والشبان من جميع أشكال العنف الجنسي.
☐ الوقاية: ضمان التنمية الاجتماعية الاقتصادية والتعليم الجيد للشابات والشبان، وتعزيز ثقافة السلام، التسامح، الثقافات والحوار بين الأديان.
☐ الشراكة: العمل مع هيئات الأمم المتحدة، المنظمات الدولية، السلطات الوطنية والمحلية والمجتمع المدني بما في ذلك زيادة الدعم لمشاركة الشباب في بناء السلام وفي مواجهة العنف المتطرف.
☐ فك الارتباط وإعادة الدمج: دعم إعادة دمج الشابات والشبان المتورطين مباشرة في النزاع المسلح.

٣. في سياق عملك، هل تجد أن عدم المساواة بين الجنسين يشكل تحديا للسلام؟

	






٤. ما هي الاحتياجات الرئيسية لمؤسستك؟

	 الاحتياجات الرئيسية لمؤسستي هي ... 






٥. كيف تقترح التغلب على التحديات المذكورة أعلاه وتلبية الاحتياجات التي ذكرتها؟

	





٦. ما هي الجهات الفاعلة الرئيسية التي يمكن أن تساعد في التغلب على التحديات المذكورة أعلاه وتلبية الاحتياجات التي ذكرتها؟

	





[bookmark: _a0npodciv15s]
V - التوصيات
١. تخيل أنها العام ٢٠٢٠ ونحن نستعرض ما تم إنجازه منذ إصدار مجلس الأمن الدولي القرار ٢٢٥٠ حول الشباب، السلام والأمن. ما هي النجاحات التي تود رؤيتها؟ تستطيع تسجيل أكثر، ولكن يرجى الإشارة إلى أعلى ٣ من أولوياتك:

⏯ ا. ازدياد التمويل المقدم من الوكالات الدولية لدعم الشباب في التصدي لقضايا السلام والأمن 
⏯ ب. تضمين مشاركة الشباب على طاولة التفاوض في جميع مفاوضات السلام المدعومة دوليا 
⏯ ج. تمثيل الشباب أفضل في عمليات صنع القرار على المستويات المحلية والوطنية 
⏯ د. دمج تعليم السلام أو التعليم من أجل ثقافة السلام في المناهج الوطنية في جميع أنحاء العالم 
⏯ ه. انخفاض عدد الشباب الذين تأثروا مباشرة بالعنف إلى النصف
⏯ و. اعتماد إطارا جديدا لدعم الشباب لفك الارتباط من الجماعات العنيفة على المستوى الدولي 
⏯ ز. تكييف المجتمع الدولي نهجا جديدا للعنف الجنسي من أجل الشباب في الصراع العنيف 
⏯ ح. تراجع مستويات البطالة بين الشباب بشكل كبير عالميا، مع فرص خلق عمل جديدة ومناسبة للشباب
⏯ ط. إقامة الحكومات الوطنية، بالشراكة مع مجموعات الشباب، بشكل منهجي ومنظم لتمكين الشباب من المشاركة في وضع استراتيجيات لمنع العنف على المستويين المحلي والوطني 
⏯ ي. تقديم المنظمات المحلية والوطنية والدولية البرامج الموجهة للشباب من أجل التسريح، نزع السلاح وإعادة إدماج المقاتلين السابقين.
⏯ ك. غير ذلك:

٢. ما هي الرسالة اوالتوصيات، إن وجدت، التي تريد أن ترسلها إلى الأمم المتحدة ومجلس الأمن وصناع السياسة الآخرين حول مشاركة الشباب في بناء السلام ومنع العنف، وتنفيذ قرار مجلس الأمن الدولي ٢٢٥٠؟

	





[bookmark: _actuha63lgfo]٣. هل منظمتك مهتمة في أن يتم الاتصال بها عن طريق الشبكة المتحدة للشباب بناة السلام (UNOY Peacebuilders)، البحث عن أرضية مشتركة و / أو الفريق العامل للأمم المتحدة والمجتمع المدني حول الشباب وبناء السلام بشأن التطورات والفرص داخل مجتمع الشباب، السلام والأمن؟ 
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